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Tytut Kod

Zachowania organizacyjne 1011104311011150811
Kierunek Rok / Semestr

Zarzadzanie - studia niestacjonarne | stopnia 1/1
Specjalnos¢ Przedmiot

- obowigzkowy
Godziny Liczba punktow

Wyktady: 20  Cwiczenia: - Laboratoria: - Projekty / seminaria: - 4
Jezyk prowadzenia przedmiotu
polski

Prowadzacy:
prof. dr hab. Edward Niesyty
Pracownia Humanistyki i Komunikacji w Zarzadzaniu
ul. Strzelecka 11
60-965 Poznan
tel. 604 264 282
e-mail: Edward.Niesyty@put.poznan.pl

Wydziat:
Wydziat Inzynierii Zarzgdzania
ul. Strzelecka 11
60-965 Poznan
tel. (61) 665-33-74, fax.
e-mail: office_fem@put.poznan.pl

Miejsce przedmiotu w programie studiow:
Przedmiot obowigzkowy, kierunkowy na | stopniu studiéw na kierunku Zarzadzanie

Zatozenia i cele przedmiotu:
Nauczyé rozumienia istoty i prawidtowos$ci zachowan organizacyjnych, ich uwarunkowan oraz
wptywu na funkcjonowanie organizacji i zarzadzanie.

Tresci programowe przedmiotu (opis przedmiotu):

Istota oraz wewnetrzne i zewnetrzne uwarunkowania zachowan organizacyjnych. Postawy
spoteczne i zachowania jednostek w organizacji. Wptyw zagrozeh na zachowania. Zachowania i
postawy grup spoteczno-zawodowych w organizacji. Rywalizacja i wspétpraca wewnetrz- i
miedzygrupowa. Konflikty interpersonalne - wewnatrz- i miedzygrupowe. Spdjnos¢ grupy.
Procesy integracji spotecznej w organizacji. Zrédta i przejawy wtadzy w organizacji. Autorytet,
wpltywy, koalicje. Przywdédztwo. Kapitat relacyjny. Komunikacja spoteczna w organizacji. Procesy
negocjacyjne. Spoteczne problemy zmian w organizacji. Opory przeciw zmianom. Wypalenie
zawodowe, stres - przyczyny, przejawy, przezwyciezanie. Metody i instrumenty ksztattowania
zachowan organizacyjnych. Kultura organizacyjna. Transformacja kulturowa. Wielokulturowos$c¢
organizacyjna. Komunikacja miedzykulturowa w organizacjach miedzynarodowych. Elementy
etyki zachowan organizacyjnych

Przedmioty wprowadzajgce i wymagane wiadomosci wstepne:
Podstawy socjologii i psychologii spotecznej oraz geografii i historii

Forma zajeé¢ i metody dydaktyczne:
Wyktad

Forma i warunki zaliczenia przedmiotu —wymagania i system oceniania:
Kolokwium zaliczeniowe oraz aktywnos$¢ na zajeciach

Bibliografia podstawowa:
1. S. Robbins Zachowania w organizacji PWE Warszawa 1998
2. S. Robbins, D. deCenzo Podstawy zarzgdzania PWE Warszawa 2002
3. B. Kozusznik Zachowania cziowieka w organizacji PWE Warszawa 2002
4. M. Laszczak Patologie w organizacji WPSB Krakéw 1999
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5. L. Zbiegien-Macigg Kultura w organizacji Wyd. PWN Warszawa 1999

Bibliografia uzupetniajaca:
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